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STATUT 

Stowarzyszenia Inicjatyw Wschodnich 

z dnia 21 maja 2018 roku (tekst jednolity ze zmianami z dnia 05.04.2024 roku). 

§ 1 

1. Stowarzyszenia Inicjatyw Wschodnich ( zwane dalej Stowarzyszeniem ) jest dobrowolnym, 
samorządnym, zrzeszeniem o celach niezarobkowych, do którego mają zastosowanie przepisy 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. Z 2001, Nr 79, póz. 855 z 
późn zm./. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i zostało utworzone na czas 
nieoznaczony. 

2. Celem Stowarzyszenia jest: 
(a) działalność: naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, edukacyjna, szkolnictwa wyższego, w 

tym wspierająca komercjalizację wyników badań naukowych oraz innowacyjność, 

(b) działalność na rzecz integracji i rozwijania kontaktów oraz współpracy międzynarodowej, w tym 
pomocy i integracji: cudzoziemców, uchodźców i migrantów”; 

(c) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji europejskich oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej; 

(d) działalność wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

(e) zwiększanie świadomości prawnej społeczeństwa oraz udzielanie nieodpłatnej pomocy, 
prawnej; 

(f) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
(g) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działanie wspomagające rozwój demokracji; 
(h) udzielanie poradnictwa obywatelskiego, 
(i) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

(j) dobroczynność, ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza, pomoc społeczna 

oraz pomoc osobom z niepełnosprawnościami, 

(k) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, 

(I) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, młodzieży, dzieci i rodzin, 
(m) działalności na rzecz organizacji pozarządowych, wolontariatu oraz podmiotów ekonomii 

społecznej i przedsiębiorstw społecznych; 

(n) działalność na rzecz: kultury, sztuki, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, ekologii i 
ochrony zwierząt, turystyki i krajoznawstwa. 

3. Działalność Stowarzyszenia jest działalnością pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności, 

lub określonej grupy podmiotów, pod warunkiem że grupa ta jest wyodrębniona ze względu na 
szczególnie trudną sytuację życiową lub materialną w stosunku do społeczeństwa. Działalność 

pożytku publicznego nie jest prowadzona wyłącznie na rzecz Członków Stowarzyszenia. 

§ 2 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Hrubieszów. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a także poza 

jej granicami, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Do 

prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich 



członków. 

3 
ł. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o zbliżonych 

celach działania. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele we wszelkich prawnie dopuszczalnych formach, 
umożliwiających osiągnięcie statutowych zamierzeń, w szczególności poprzez: 

(a) prowadzenie i organizowanie: szkoleń, konferencji, kursów, warsztatów, seminariów, 
spotkań, wykładów, konkursów, staży zawodowych oraz poradnictwa, 

(b) świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej, 
(c) reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia oraz wspieranie ich rozwoju, 
(d) działalność wydawniczą i promocyjną, 

(e) współdziałanie z innymi podmiotami, 
(f) świadczenie i wsparcie w pozyskaniu pomocy rzeczowej i finansowej, w tym: stypendiów, 

dotacji, darowizn oraz innych form wsparcia. 
3. Działalność, o której mowa w ust. 2 prowadzona jest nieodpłatnie, równocześnie działalność, 

o której mowa w ust. 2 lit (a) i (d) jest prowadzona również odpłatnie. 

4 
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: zwyczajnych, wspierających, honorowych. 
2. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności 

prawnych, którzy uzyskali rekomendacje Komisji Rewizyjnej. 
3. Członkiem wspierającym mogą być: polska i zagraniczna osoba prawna i fizyczna, która 

zadeklaruje udział w realizacji celów Stowarzyszenia. 
4. Członkiem honorowym może być osoba przyjęta do Stowarzyszenia na podstawie uchwały 

Walnego Zebrania Członków w uznaniu zasług dla realizacji celów i zadań Stowarzyszenia. 
5. Członkostwo Stowarzyszenia nadawane jest przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały 

na podstawie pisemnych deklaracji. 
5 

1. Członek zwyczajny uczestniczy we wszystkich działaniach Stowarzyszenia osobiście. 

2. Członek wspierający będący osobą prawną działa w Stowarzyszeniu przez uprawnionego 
przedstawiciela. 

3. Członek zwyczajny ma prawo do: 
(a) udziału w działalności Stowarzyszenia, 
(b) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego, 
(c) podejmowania statutowych inicjatyw, zgłaszania wniosków i projektów zmierzających do 
realizacji celów i zadań Stowarzyszenia. 

6 
ł. Do obowiązków wszystkich członków Stowarzyszenia należą: 

(a) uczestnictwo w realizacji celów Stowarzyszenia, 
(b) udzielanie pomocy władzom Stowarzyszenia w realizacji zadań statutowych, 
(c) przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
(d) dbałość o dobre imię Stowarzyszenia. 
2. Do obowiązków członka zwyczajnego należy również opłacanie składek członkowskich i 
innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia. 

7 
Członek wspierający i honorowy mają prawo brać udział w pracach Stowarzyszenia z głosem 

doradczym i na zasadach określonych przez Zarząd Stowarzyszenia. 
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1. Członkostwo ustaje na skutek: 
(a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego Zarządowi Stowarzyszenia na piśmie, 

(b) wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia, 
(c) śmierci członka Stowarzyszenia, 
(d) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem Stowarzyszenia. 

2. Od uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 
Członków Stowarzyszenia w terminie 1 miesiąca od jej doręczenia. 

9 
Władzami Stowarzyszenia są: 

(a) Walne Zebranie Członków. 

(b) Zarząd. 

(c) Komisja Rewizyjna. 
§ 10 

1. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej trwa czas nieokreślony. 

2. Członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej za wykonywanie funkcji przysługuje wynagrodzenie i 
zwrot wydatków. 

3. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, o ile statut nie stanowi 
inaczej. 

§ 11 
1. Do realizacji celów statutowych Stowarzyszenie mogą być powoływane komisje. 
2. Komisja powoływana jest do określonych zadań wynikających z zakresu działania 

Stowarzyszenia. 
§ 12 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd, zawiadamiając o dacie, godzinie, miejscu i 

porządku obrad na co najmniej tydzień przed jego zwołaniem. Zawiadomienie jest 
przesłane pocztą. Za zgodą Członka może być wysłane pocztą elektroniczną, albo 
wiadomością tekstową sms i jest skuteczne pod warunkiem potwierdzenia przez Członka, iż 

informację otrzymał. Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały w drodze 
głosowania pisemnego. 

3. Walne Zebranie Członków jest ważne bez względu na liczbę członków biorących w nim 
udział. 

§ 13 

Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd, albo Komisję Rewizyjną, jeżeli nie może być 

zwołane przez Zarząd: 

(a) z własnej inicjatywy, 
(b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, 
(c) na pisemny wniosek 1/3 ogólnej liczby Członków Stowarzyszenia. 

§ 14 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

(a) uchwalanie statutu i jego zmian, 
(b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebranie Członków, 

(c) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, 
(d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
(e) wybór i odwołanie Zarządu Stowarzyszenia, 
(f) wybór i odwołanie Komisji Rewizyjnej, 



(g) uchwalanie wysokości i terminu wpłaty składek członkowskich, 

(h) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
§ 15 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 1— 3 osób. 
2. Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym, 

chyba, że Walne Zgromadzenie podejmie decyzję o jawnym głosowaniu. 

3. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa Prezes Zarządu albo Wiceprezes 
jednoosobowo. 

4. Zarząd działa do czasu ukonstytuowania się nowego Zarządu, chyba, że Walne Zebranie 
Członków podejmie odmienną uchwałę. 

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 
(a) rezygnacji z funkcji, 
(b) odwołania przez Walne Zebranie Członków uchwałą podjętą większością 3/4 głosów ogólnej liczby 
Członków, 

(c) śmierci. 
§ 16 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. prowadzenie spraw Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz, 

2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

3. przygotowanie projektów uchwał i materiałów na posiedzenie Walnego Zebrania Członków, 

4. ustalanie: daty i godziny oraz miejsca Walnego Zebrania Członków oraz projektu porządku 

obrad, 
5. opracowanie projektu regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, 

6. delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji, 
7. wykonywanie budżetu, 

8. określanie programu działania Stowarzyszenia. 
§ 17 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby i zwołuje je Prezes Zarządu lub 
Wiceprezes z własnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 3 
członków Stowarzyszenia w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku. 

2. Członkowie Zarządu powinni być zawiadomieni o posiedzeniu Zarządu w terminie co 
najmniej na 7 ( siedem) dni przed posiedzeniem. Zawiadomienie jest przesłane pocztą. Za 
zgodą Członka może być wysłane pocztą elektroniczną, albo wiadomością tekstową sms i 
jest skuteczne pod warunkiem potwierdzenia przez Członka, iż informację otrzymał. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W razie 
równości głosów decydujący głos ma Prezes Zarządu. 

4. Członek Zarządu: 

(a) nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

(b) nie może być równocześnie Członkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ani 
pozostawać z Członkiem Komisji Rewizyjnej w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

§ 18 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z 2— 3 osób. 



2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnętrznej odrębnym od 
Zarządu. 

3. Walne Zebranie Członków wybiera członków Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej. 
4. W przypadku zmniejszania się liczby członków Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie Członków 

dokonuje na najbliższym posiedzeniu wyborów uzupełniających. 

5. Członek Komisji Rewizyjnej: 
(a) nie może być równocześnie Członkiem Zarządu Stowarzyszenia, ani pozostawać z 

Członkiem Zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

(b) nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

(c) może otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Komisji zwołuje 

Przewodniczący w terminie co najmniej na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem. 
Zawiadomienie jest przesłane pocztą. Za zgodą Członka może być wysłane pocztą 

elektroniczną, albo wiadomością tekstową sms i jest skuteczne pod warunkiem 
potwierdzenia przez Członka, iż informację otrzymał. 

7. Komisja Rewizyjna jest reprezentowana przez Przewodniczącego. 

§ 19 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

(a) kontrola zgodności działań organów Stowarzyszenia ze Statutem Stowarzyszenia, 
(b) kontrola wykonania budżetu przez Zarząd,badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia 

pod względem celowości i prawidłowości wydatków, 
(c) zawieranie umów z członkami Zarządu Stowarzyszenia oraz w sporach z nim Stowarzyszenie 

reprezentuje Członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik 

powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków, 

(d) składanie na Walnym Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności. 

2.Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W 
razie równości głosów decydujący głos ma Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

§ 20 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 

(a) ruchomości i nieruchomości będące własnością Stowarzyszenia, 
(b) inne prawa majątkowe, 

(c) środki pieniężne, 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z następujących źródeł: 

(a)ze składek członkowskich, 

(b)z dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz z działalności gospodarczej Stowarzyszenia, 
(c) z subwencji, dotacji, grantów, nagród itp., 
(d)z darowizn, spadków i zapisów na rzecz Stowarzyszenia. 

§ 21 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą: 

(a) wyłącznie jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego, 
(b) o ile Zarząd podejmie decyzję w tym zakresie, 



(c) nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza na działalność pożytku publicznego na rzecz 
ogółu społeczności, lub określonej grupy podmiotów, pod warunkiem że grupa ta jest 
wyodrębniona ze względu na szczególnie trudną sytuację życiową lub materialną w stosunku 
do społeczeństwa. 
2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie z 

obowiązującymi przepisami Zarząd Stowarzyszenia. 
3. Zabrania się: 

(a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 
do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi", 
(b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

(c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

(d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 22 

1. Zmiana Statutu wymaga uchwały podjętej bezwzględną większością głosów. 

2. Rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia wymaga podjęcia uchwały większością 3/4 głosów 

ogólnej liczby Członków. 

3. Uchwala o rozwiązywaniu Stowarzyszenia określa sposób likwidacji Stowarzyszenia. 
4. Majątek likwidowanego Stowarzyszenia musi być przeznaczony na cele działalności 

dobroczynnej, charytatywnej, oświatowej lub kulturalnej. 

Małgorzata D ek - Prezeska Zarządu 

da2 Kusik-Balicka-Wiceprezeska Zarządu 


